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Vazené ctenarky, vazeni ¢tenafi, dostava se Vam do rukou dalsi ¢islo Zpravodaje o modernizaci odborného vzdé-
lavani, které je tentokrat zaméreno na téma spoluprace skol a firem. Dozvite se nejen to, jaké nastroje pripravuje
projekt MOV pro oblast spoluprace kol a firem, ale také jak probihaji samotné Gpravy optimalizovanych SVP
v zapojenych skolach. Véfime, Ze obsah tohoto zpravodaje bude inspirativni i pro Vasi praxi.

Martina Ondrouchova, hlavni manaZerka projektu MOV

MOV POSKYTNE NASTROJE PRO
SPOLUPRACI SKOL A FIREM

Projekt Modernizace odborného vzdélavani (MOV) se vénuje v ramci klicové aktivity 5 rozsifovani a zefektivnéni od-
borného vycviku a odborné praxe ve spolupraci se zaméstnavateli. Cilem je dosahnout uzsiho propojeni skol s jejich
socialnimi partnery ve vSech fazich spoluprace — pri planovani praktickeého vyucovani, pfi jeho samotné realizaci
i béhem procest postupného zvySovani kvality.

AKTIVIT SE UCASTNI: 16 SKOL A 37 FIREM S 8 OBORY VZDELANI

Partnerstvi Skoly s firmou vzdy reprezentuje garant ze Skoly pro dany obor a instruktor z firmy, kde probiha praktické
vyucovani a ovérovani nastrojli ke spolupraci Skoly a firmy.

PLANY SPOLUPRACE V KA5: 45

Skoly ve spolupraci s firmami zpracovavaji tzv. plan spoluprace. Tim je mysleno zejména obsahové a organizacni

nastaveni spoluprace, zahrnujici napr. Casové aspekty ¢i prehled kompetenci, které si ma zak na pracovisti osvojit.

VZDELAVACI MODULY V KA5: 35

Ucitelé ve spolupraci se zastupci firmy vytvareji teoreticko-prakticke vzdélavaci moduly. Ty popisuji, které kompetence
ma zak pfi praktickém vyucovani ve firmeé ziskat, pomoci jakych ¢innosti by jich mél dosahnout a jak se jejich dosazeni
nasledné ovéri.

JEDNOTKY VYSLEDKU UCENT V KAS5: 64

Na obecnéji koncipované vzdélavaci moduly navazuji jednotky vysledkd uceni (podle ECVET), do nichZ je mozné roz-
pracovat kompetence, které ma zak ziskat. V jednotkach je jednoznacnym zplisobem popsan uceleny a hodnotitelny

soubor znalosti, dovednosti nebo kompetenci, které si zak pfi praktickém vyucovani v konkrétni firmé osvoji.

EQAVET

Pro sledovani kvality spoluprace skoly a firmy se v MOV vyuZivaji principy EQAVET. S procesem, ktery vede od planova-
ni opatieni, pfes jejich implementaci, hodnoceni, pfezkoumani, pfijeti opatfeni po nasledné nové planovani, pomize
specialni dotaznik.

PORTFOLIO ZAKA

MOV se zabyva také moznostmi vyuziti zakovskych portfolii. Portfolio zZaka je uzitecny nastroj, ktery lze vyuzit i pri
praktickém vyucovani u zaméstnavatele. Shromazduje informace o postupu uceni a vysledcich zakd. V pribéhu vzdé-
lavani se portfolio postupné plni materialy (napf. Zakovskymi pracemi, fotodokumentaci, popisy vykonavané prace,
podklady mapujicimi proces uceni, zakovskymi deniky, hodnocenim a sebehodnocenim zaka). Pokud se s portfoliem
pracuje dlouhodobé, umoznuje komplexné posoudit ziskané znalosti a dovednosti.
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JAKE NASTROJE POSKYTNE MOV SKOLAM
A JEJICH SOCIALNIM PARTNERUM?

1. Formular ,Plan spoluprace”

2. Vzdélavaci moduly pro odbornou praxi nebo odborny vycvik

3. Jednotky vysledkd ucent (ECVET), vytvorené a ovérené ve spolupraci s konkrétni firmou
4. Dotaznik ,Sledovani a zvySovani kvality spoluprace (EQAVET)"

5. Portfolio Zaka

6. Priklady dobré praxe, obsahujici pracovni Glohy a postupy

7.Seminare pro implementaci nastroji ur¢ené riznym skupinam obord

TRETI ODBORNY PANEL SE VENUJE
SPOLUPRACI SKOL A FIREM

Po tématech, jakymi byla modernizace vieobecné vzdélavaci slozky odborného vzdélavani a rozvijeni podnikavosti zakd, pfichazi
projekt MOV s tfetim odbornym panelem, ktery je zasvécen rozsifovani spoluprace Skol a socialnich partner(. Odborny panel
,Podporujeme spolupraci strednich odbornych Skol a firem*, ktery se uskutecni 31. fijna 2018, navazuje na problematiku, které je
v projektu MOV vénovana jedna z klicovych aktivit.

Odborny panel se zabyva moznostmi rozvoje aktivit souvisejicich se spolupraci skol a firem. Cilem akce je rozvijet diskuzi k této
tematice, identifikovat moznosti a pfileZitosti posilovani spoluprace na strané skol, zaméstnavatel( i dalich instituci. Slovo proto
budou mit zastupci vefejnych i soukromych stfednich odbornych skol, firem, Narodniho Gstavu pro vzdélavani a jeho projekt(,
MSMT a dal3ich zainteresovanych instituci.

Kromé planovanych pfinos( projektd MOV ¢i P-KAP se odborny panel zaméri na vzdélavaci pfistup ,uceni se praci®, vzdélavani
lektord pro pfipravu instruktor( ve firmach ¢i moznosti vyuziti zakovského portfolia. Hosté ze skol a firem Gcastniky rovnéz sezna-
mi se svymi zkuSenostmi z praxe. Béhem odpoledni panelové diskuze se pozvani odbornici nakonec pokusi ziskat odpovédi na
nasledujici otazky: Co prispiva ke kvalité odborného vycviku a odborné praxe na pracovistich firem a jaké prekazky zde existuji?

Jaka opatfeni pomahaji k efektivnéjsSimu vyuziti praktickeého vyucovani?

Odborny panel garantuje Mgr. Libor Hanzal, ktery je aktivnim pedagogem a zaroven feditelem Stredniho odborného ucilisté

a stfedni odborné skoly SCMSD ve Znojmé, kde dlouhodobé rozvijeji spolupraci se socialnimi partnery.

ARCELORMITTAL OSTRAVA
SPOLUPRACUJE NA PRAKTICKEM

v v O

VZDELAVAN] UCNU

Ostravska ocelarska firma ArcelorMittal se dlouhodobé angazuje v pfipravé zakd odbornych obord s cilem vybudovat silnou gene-
raci kvalifikovanych pracovnikd. Ve spolupraci s Moravskoslezskym krajem a Svazem primyslu a dopravy CR se napfiklad zapojila
do projektu ovérujiciho odbornou pripravu s prvky dualniho vzdélavani v realném prostredi firem. Kromé toho zajistuje jiz dlouha
léta odborné vyucovani zakd z Vitkovické stfedni primyslové Skoly. Vitkovicka stfedni primyslova $kola je jednou z nemnoha
firemnich kol v Ceské republice. Aktualné pripravuje na 800 zakd, pficemz nejvétsi zajem je o obory mechanik sefizovac, letecky
mechanik a obrabéc kovd.

Na pracovistich firmy probiha cely Skolni rok odborna priprava zak( tfetich a Ctvrtych rocnik(. Napfiklad Zaci oboru mechanik sefizo-
vac se ve ctvrtém rocniku uci praci na CNC obrabécich strojich, CNC ohranovacich lisech i fezani laserem a vodnim paprskem. V za-

véru svého studia na téchto strojich vykonavaji i praktickou ¢ast maturitni zkousky za pfitomnosti zastupc( Skoly a instruktord z firmy.

Firma Zaky pfipravuje s cilem jejich nasledného zaméstnani. Proto ji zalezi na tom, aby se u nich mladi lidé citili dobfe a aby ziskali
nejen odborné znalosti, ale i praktické dovednosti. Z toho divodu zaci pracuji pod vedenim téch nejlepsich odbornikd. Maji tak
pfilezitost dokonale poznat pracovni prostfedi a seznamit se s firemni kulturou. Odborné vyucovani je pro zaky zaroven atraktivni
moznosti privydélku.

Vitkovickou stfedni Skolu ArcelorMittal podporuje v mnoha dalSich aktivitach, které sméruji k podpore technického vzdélavani.
Kromé toho, Ze se spolecné zapojily do projektu Modernizace odborného vzdélavani, firma podporuje zkvalithovani vyuky ve Skole
(napt. darovanim 3D tiskarny), veletrhy (Stfedoskolak, vysokoskolak), soutéze (Remeslo ma zlaté dno), lokalni projekty (predstavo-
vani obord v ramci Zivé knihovny), exkurze a Gc¢astni se také tfidnich schlizek a dnl otevienych dvefi.



NA PRIMCE MODERNIZUJI ODBORNE
VZDELAVANI KROK ZA KROKEM

Stredni odborneé ucilisté a Stfedni odborna Skola Svazu ¢eskych a moravskych spotfebnich druzstev patfi k nejvétsSim Skolam jizni
Moravy Presto, Ze se jedna o soukromou Skolu, ma zasadni postaveni na Znojemsku i v celém regionu. Nabidkou péti obor( s vy-
ucnim listem a petl obor( ukoncenych maturitnim vysvédcenim pokryva poptavku jak uchazect o studium, tak zaméstnavatell po
absolventech. Skola le nékolik let aktivné spolupraCUJe s Narodnim Gstavem pro vzdélavani, a to nejen v ramci projektd, ale i pfi
revizich RVP, ovérovani jednotek vysledkl uceni ¢i pripravé instruktor( odborného vycviku.

Prioritou vychovné-vzdélavaciho procesu je na Primce (jak je Skola v regionu nazyvana) neustalé zlepSovani praktického vzdé-
lavani budoucich absolventd jednotlivych obord. Kazdorocné tedy dochazi k intenzivnéjSimu propojovani teorie s praxi. Ucitelé
odborného vycviku plsobi pfimo na pracovisti zaméstnavatelll spolecné s instruktory a spole¢né také na zacatku kazdého obdobi
pripravuji obsah odborného vycviku. Dochazi tak ke vzajemnému plsobeni na zZaka a sladéni poZadavk( zaméstnavatele s obsa-
hem vzdélavacich programd.

Z tohoto systému vzajemné spoluprace téz1 7ak, skola i firma. Zak ziska ucelené odborné znalosti, Skola ma pfehled o aktualnich
pozadavcich zaméstnavateld a firmy se dozvidaji, jak sladit své pozadavky se vzdélavaci koncepci Skoly.

,KdyZ byla Skole nabidnuta moznost zapojit se do projektu Modernizace odborného vzdélavani, nebylo o cem premyslet. O mo-
dernizaci a zatraktivnéni vyuky usilujeme neustale. Uvitali jsme moZnost spolupracovat na tvorbé modull, které pak budeme
moci aplikovat do svého vzdélavaciho konceptu. Véfime, ze se nam to diky spolupraci s NUV, s nasimi spolehlivymi a dlouholetymi
,zaméstnavateli‘ (do projektu MOV se s nami zapojili Jednota, s. d., Moravsky Krumlov, Hotel Savannah a Restaurace Ceska) a Si-

kovnymi pedagogy podafi,“ uvadi reditel a jednatel Skoly Mgr. Libor Hanzal.

Prestoze by bylo mozné zapojit se do projektu témér se vdemi obory, rozhodli jsme se pouze pro oblast sluzbovych obort — pro-
davac a kuchar-cisnik. Jedna se o obory, diky kterym se Skola v minulosti dostala do povédomi Siroké verejnosti.

Odborny vycvik na Pfimce se vyznacuje mezioborovym presahem. Propojujeme pouZiti ciziho jazyka, praci s ICT technologiemi,
rozvoj financni gramotnosti aj. Diky vhledu do projektu MOV se nam postupné dafi ucelit jednotlivé vzdélavaci oblasti — moduly,
jimiZ jsou definovany stéZejni kompetence, kterych by méli Zaci béhem vyuky dosahnout. Pfi sestavovani vychazime z RVP, SVP
i NSK. Vznika tak uceleny material, ktery bude moci vyuzivat instruktor, ucitel odborného vycviku i zak.

Zpracovani podklad( je sice casové naroCné, ale vérime, Ze se nam tento zp(isob pfipravy na vyuku osvédci a prispéje ke zlepsSeni
vzdélavani v nasi skole. K Uspésnému cili je ale nutné mit opravdu dobré socialni partnery, ktefi se chtéji podilet na zvySovani
kvality a ziskat dokonale pFipravené budouci zaméstnance.

SKOLY SE PRIPRAVUJI NA UPRAVY SVP

Skoly zapojené do klicové aktivity ,,Optimalizace SVP* byly v jarnich mésic'lch letosniho roku povéreny Gkolem provést analyzu
svych SVP. UCitelé se méli zamyslet nad tim, co je vhodné nebo potiebné v jejich SVP upravit a také jak lze v SVP vyuzit moduly

a ostatni nastroje vznikajici v projektu MOV. Skoly si vytvorily tymy, ve kterych zasedll ucitelé od bomych a vSeobecné vzdélavacich
predmétl a mnohdy i ucitelé odborné praxe ¢i odborného vycviku. Jejich praci fidil koordinator, ktery asto zastupoval vedeni Sko-
ly. Pri diskuznich setkanich ucitelé hovofili o strukture uc¢ebniho planu, odborném teoretickém a odborném praktickém vzdélavani.
Stézejni byly podnéty tykajici se moznosti usporadani SVP a jejich pokryti vzdélavacimi moduly.

K analyzam dostali koordinatofi jesté dalsi materialy vytvorené v ramci klicové aktivity 3, vénujici se modernizaci zaklad( odbor-
ného vzdélavani v SVP. Byl to navrh schématu pokryti vzdélavaciho programu moduly, ze kterého mohli koordinatofi se svymi
Skolnimi tymy vybirat vhodné moduly pro zapracovani do vlastniho SVP. K dispozici dostali i spoleéné odborné obsahové okruhy
a pro vSeobecné vzdélavani typové ucebni plany pro kategorii vzdélani E, H a M, LO. Dale byl koordinatorim k prostudovani poskyt-
nut navrh aktualizace pfislusnych RVP, aby mohli s eventualnimi zménami pocitat. Celkové pracovalo na 66 analyzach SVP 23 skol.

Analyzam ze Skol se nasledné vénovali pracovnici MOV. Diskutovali o namétech v analyzach, které byly v fadé pripadd zdrojem
hodnotnych informaci. VeSkeré diskuze a komunikace se Skolami smérovaly k druhému jednani koordinatord pilotnich Skol, které
se uskutecnilo v cervnu.

Na jednani se osobné setkali koordinatofi se svymi partnery z projektu MOV. Mohli tak tvari v tvar doresit zbyvajici otazky
plynouci z analyz a hlavné obsirnéjsim zplisobem pohovofit o stézejnim cili této aktivity — o planované optimalizaci Skolnich
vzdélavacich program( v navaznosti na vybrané obory vzdélani. Ujasnili si tak zajem kol o optimalizaci SVP a to, jak Skoly pla-
nuji své SVP usporadat a jaké vzdélavaci moduly ¢i dalsi nastroje k tomu vyuziji. Vétsina skol planuje zaméfit se pfi Gpravé SVP
na optimalizaci odborného vzdélavani. Maji zajem vyuzit moduly vzniklé v kli¢ové aktivité 3 (modernizace zakladd odborného
vzdélavani v SVP) a 4 (zaclenéni kvalifikaci Narodni soustavy kvalifikaci do SVP), fada kol si ale vytvofi i vlastni moduly.

Diky provedenym analyzam, resp. diskuzim na Skolach zmapovali zastupci Skol situaci a ujasnili si smér, kterym se budou pfi
optimalizaci SVP ubirat. Konkrétnim postupem a jednotlivymi kroky pfi optimalizaci SVP se pak zabyvalo treti jednani koordi-
nator(, které probéhlo na zacatku fijna.



NOVY WEB O KVALITE
V ODBORNEM VZDELAVANI

0d 9. fijna 2018 najdete na www.eqavet.cz webové stranky, které pfinesou Skolam, zaméstnavatelim a viem, ktefi se podileji na
odborném vzdélavani, uzitecné a aktualni informace, rady a inspiraci v oblasti kvality v odborném vzdélavani. Nove stranky jsou
soucasti webu Narodniho Ustavu pro vzdélavani (www.nuv.cz), ktery sit EQAVET (The European Quality Assurance in Vocational
Education and Training) zajistuje.

Na webu najdete sadu inspirativnich nastroji pro vyuziti v praxi skoly — mezi nimi cyklus kvality, priklady dobré praxe nebo
¢trnact kritérit pro studijni a pracovni podminky. V Ceské republice tato kritéria zahrnuji pfedevsim spolupraci mezi $kolou
a firmou v praktickém vyucovani a patfi mezi né mj. pisemna dohoda, prakticka pfiprava na pracovisti, odména zakim, pravni
ochrana, podminky pro pfijimani zak( nebo sledovani uplatnéni absolventd.

WWW.EQAVET.CZ

V PROJEKTU JE ZAPOJENQ 3 frem @
68 odbornik(l z praxe @
a 38 pracovnich skupin E

105 odbornych Skol
300 odbornikl ze $kol 43 oborll vzdélani

AKTUALNI] CISLA PROJEKTU MQV

V PROJEKTU JE ROZPRACOVANO vice nez 200

komplexnich dloh

vice nez 400 moduld

63 optimalizovanych SVP

Zpravodaj o modernizaci odborného vzdélavani
Narodni Gstav pro vzdélavani - projekt MOV
www.projektmov.cz

mov@nuv.cz



